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uvodnarijec

Dragi nasi,

Proglo je ljeto i nakon vrucih i sparnih dana prvi hladniji dani doéekani su s
olaksanjem. No nije samo kisa u Alci donijela olaksanje, sezona koja je iza nas,
mnogima je izmamila osmjeh. Upravo smo zato odlucili ovo izdanje posvetiti
nasim vrijednim Sezoncima koji iz godine u godinu vrijedno odraduju sve izazove
koje sezona nosi sa sobom.

Iskoristit ¢emo prigodu da se i dalje upoznajemo s nasim vrijednim kole-
gama, ali i pozdravimo s onima koji su se od nas oprostili i otisli na zasluzene
dane mirovine.

Svako godisnje doba nosi svoju ljepotu, jesen kao vrijeme plodova, svojim
toplim bojama mnoge ce nagnati da se odvaze na Setnju prirodom. MoZda se
upravo ove jeseni odlucite za izlet do Ozlja i upoznate dio nase bastine.

Kao i u svakom broju pripremili smo jos podosta tema, a na vama je da
procijenite koje su vam vise ili manje zanimljive.

Sve vas lijepo pozdravljamo.
Vasi vjerni urednici,
Suzana Tomié, Davorka Orac i Goran Crunkovié

Foto: Goran Crnkovié
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Intervju: Vesna Zagorac

Pise: Davorka Ora¢  Foto: Suzana Tomi¢

Uvijek nasmijanog lica, radosnog pozdrava, kao esna je nasa dugogodisnja

e . , . djelatnica kojoj jednostavno
prava domacica docekat ¢e vas u nasem Alca e s el de o ne
Showroom-u. Da, to je naa Vesna, upravo ona uzvratite osmijeh i toplu rijec, jer ona
. . . .. . je ta koja zraci posebnom pozitivnom
¢ini tu kupovinu sladom i bezbolnijom nego itko energijorn koju nitko ne moZe ne
drugi i svaki put se zapitam da li mi je uistinu bilo UL L

. . L. . Stoga u ovom broju dozvolite da
potrebno sve Sto se tog dana naslo u mojoj vre€ici?  vam predstavimo nasu Vesnu Zago-

rac.

Dugo si u Alci, kako je izgledao
tvoj put u Alci?

Prvi put sam dosla u Alcu 1997. i to
na mjesto deklaranta u skladistu, a
Alca se tada nalazila u iznajmljenom
prostoru VIG na Rakitnici.

1998. slijedilo je preseljenje na
Zitnjak, $to nam je mahom olaksalo
dolazak na posao. U tom razdoblju
Sef skladista je bio Zlatko Kovacevi¢
(iznimno strog, ali pravedan), koji mi
je jedan dan iz nekog razloga donio
nalog da slozim robu. Cudenju nije
bilo kraja, jer do tada niti jedna Zena
nije slagala naloge. Budu¢i da sam
to dobro obavila, slijedili su nalozi
svaki dan. Da ne duljim, kasnije
sam postala voditelj nekih programa
u sklopu skladista i tu provela devet
godina.

Nakon sto je skladiste preseljeno
na Sv. Helenu, premjestena sam u odjel
Financija, to¢nije u Salda - konti i tu
provela pet godina. Kad se pojavila
prilika da netko vodi na§ Showroom
ja sam se ponudila i evo me jos uvijek
tu, nadam se do mirovine, koja je jako
blizu.

OpiSi nam svoj jedan radni dan?

Ukratko moj radni dan pocinje preda-
jom gotovine na Finu, zatim slijedi
popunjavanje polica robom, ulaz
nove robe, kontrola koli¢ine, obrada
dokumenata, te frankiranje cijena, a
sve je to upotpunjeno kupcima. Na




kraju radnog vremena radi se kontrola
dnevnog utroska, gotovine i slipova
kartica.

Sto je najveéi izazov tvog posla, a
sto najveca nagrada?

Hm... Izazov, volim da na poslu sve
§tima, perfekcionist sam pa cesto
radim kontrole, jer Zelim da mi kraj-
nji rezultat bude vise nego dobar. A
nagrada, kada ljudi primijete da ste
maksimalno angazirani, ljubazni,
tada se vrate u ducan, jer su bili zado-
voljni, naravno - tu su i pohvale mojih
nadredenih.

Prepricaj nam neku saljivu zgodu
u svom radnom vijeku u Alci.

U principu je bilo vrlo malo smije$nih
situacija, jer se od uvijek trazio red,
rad i disciplina, pa ¢u vam ispricati

EI———_——— T e

infokvart

jednu moju smijesnu dogodovstinu.
Buduéi da se trudim da ne zakasnim
na posao, jedno jutro sam se digla u
tri sata ujutro, misleci da je Sest, bilo
je zimsko doba, obu¢em tonu robe
na sebe, jer sam u to vrijeme radila
u skladistu, izadem iz haustora i
vidim da nema nikoga na autobusnoj
stanici. Tek tada sam dobro pogledala
koliko je sati, bilo je tri sata ujutro
nigdje Zive duse.... I §to sad? Vrati se
natrag, skidaj svu onu silnu robu i u
krevet.

Sto bi porucila svojim kolegama?
Smatram da svatko tko voli svoj posao
je zadovoljan Covjek i da ga treba
raditi najbolje §to moze. Skrenula bih
paznju na medusobno uvazavanje i
toleranciju, jer u sustini - svi smo mi
ljudi sa svojim vrlinama i manama.
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Zasluzeni odmor
nasih Alca zaposlenika .........

O ve godine osim naseg Vlade otisla nam je jos$ jedna

zaposlenica na zasluzeni odmor u mirovinu. Naga draga
Ranka Hunji¢ koja je podigla vrlo visoku Jjestvicu kvalitete
obavljenog posla, pedantnosti i urednosti, nakon dugogodi$njeg
radnog staza odlucila je pozdraviti se s nama i vise vremena posvetiti
svom privatnom zivotu kako bi bila puna podrska svojoj obitelji.
Ovaj ¢lanak posvje¢ujemo svim nasim dragim nedavno
umirovljenim zaposlenicima: Ranki Hunji¢, Ivi Lu¢i¢u, Janku Masi¢u
i Vladi Dolezalu, koji su nas sve ove godine odusevljavali svojim
pozitivnim stavom prema Zivotu i motivaciji da svaki njihov radni
dan bude besprijekorno odraden. U svom dugogodi$njem stazu
puno toga su naucili, ali jednako tako i drugi su puno u¢ili od njih.
Dragi nasi Alca umirovljenici, svima vam Zelimo puno zdravlja,
srece i odmora koji ste definitivno zasluzili ©!

! Svima vam Zelimo puno

zdravlja, srece i odmora koji

ste definitivno zasluzili! ’1




Russell
Hobbs

At the heart of your home

ada su davne 1952. godine Bill

KRussell i Peter Hobbs patentirali

elektri¢no kuhalo za kavu, napra-

vili su to s idejom da ljudima olaksaju
svakodnevne kuhinjske poslove.

Upravo je ta vizija i danas ostala
imperativom brenda Russell Hobbs -
patentiranog da olaksa i ugodi.

Inovativne ideje, univerzalan i
vrhunski dizajn te zagarantirana kvali-
teta u kombinaciji s ekonomi¢nim cije-
nama, ovom brendu osiguravaju dobitnu
kombinaciju na domicilnom britanskom
trzistu no i u ostatku svijeta, a s veseljem
mozemo reci da se veliki dio asortimana
Russell Hobbs danas moze naci u trgovi-
nama diljem Hrvatske.

Russell Hobbs nudi $iroku paletu
malih kucanskih pomagala od kuhala za
vodu, aparata za kavu, blendera i ru¢nih
miksera do roétilja.

Imajudi na umu stres i ubrzani tempo
suvremenog ¢ovjeka, izdvajamo proizvod
kojim se u svega par minuta moze pripre-
miti hranjivi i nutritivno optimalan obrok,
to je blender MIX and GO, iz linije Kitchen.
AURA MIX and GO - nakon $to ste napra-
vili hranjivi smoothie, nema potrebe da
dodatno prljate posude jer istu posudu u
kojoj ste blendali mozZe ponijeti sa sobom.

Proizvod uklju¢uje dvije posude za blen-
danje od velikih 600 ml s ostricama koje
mogu posluziti i za drobljenje leda, a stanu
u drzace u automobilima. Nakon upotrebe
posude mozete oprati i u perilici posuda.
Pripremu tostiranih sendvica kao i
grilanog povréa, i mesa zasigurno ¢e olak-
$ati PANINI GRILL 3inl, iz linjje COOK@
HOME. Izraden je od nehrdajuceg celika,
s posudicom u koju kaplje visak masnoce i
rotiraju¢im zglobom. S ovim malim kuhinj-
skim pomagacem u kratkom roku mozete
pripremiti bilo koji dnevni obrok.

aktualnosti

Pise: Sinisa Severac
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Pige:
Mirela Domacinovic

Ica Zagreb i Spectrum Brands
A Holdings ve¢ dugi niz godina
imaju uspjesnu suradnju i
zajednicki nude Sirok portfelj vode-
¢ih marki kao $to su VARTA, Russell
Hobbs, Remington, FURminator i niz
ostalih poznatih i pouzdanih proi-
zvoda. Svi ovi proizvodi dostupni su u
viSe od milijun trgovina u 160 zemalja.
Od ovog ljeta u nasoj distribuciji
je jo$ jedan vrhunski novitet - 8inl -
proizvodi za srecu, zdravlje i prehranu
ku¢nih ljubimaca.
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Nasljede 8in1 branda staro je preko
100 godina i poznato je po visokoj
kvaliteti proizvoda za kuéne ljubimce.
8inl je stvoren u New Yorku, kada je
gospodin Harold iz tvrtke Harold Feed
Supply prepoznao potrebu za kvalitet-
nim prehrambenim proizvodima za
ku¢éne ljubimce koji su tada bili u trendu
— kanarince. G. Harold je na zahtjeve
modernih, gradskih vlasnika kanari-
naca odgovorio hranjivom mje$avinom
s 8 razli¢itih sjemenki za zdravu, urav-
noteZenu i potpunu prehranu.

Naziv 8inl ubrzo se proéirio,
a stvoreni su i novi asortimani za
ostale vlasnike ljubimaca, ukljucujuci
i macke i pse, te su vlasnicima ku¢nih

ljubimaca diljem svijeta danas vodeci
izbor.

8inl danas vie ne predstavlja
samo osam vrsta Zitarica koje su se
koristile u izvornom receptu - zapravo,
8inl se razvio u vrhunski, pouzdani
brand koji zadovoljava zahtjeve raznih
vrsta kuénih ljubimaca i njihovih
vlasnika.



8in1 DELIGHTS -
ucinkovito cis¢enje zubi
vaseg ljubimca

Mnogi psi pate od dentalnih problema koje uzrokuju
plak i kamenac. Stoga je vazno redovito uklanjati plak, a
time, prije svega, sprijeciti stvaranje kamenca - zato su i
izmisljene kosti za zvakanje napravljene od sirove koze.

No, problem konvencionalnih kosti za Zvakanje je da
psima nisu osobito privla¢ne jer imaju vrlo malo mirisa
i okusa te ih psi ¢esto odbacuju.

Upravo zato je razvijen 8inl Delights: kosti za
zvakanje napravljene od jedinstvene kombinacije izvr-
sne piletine umotane u ¢vrstu sirova kozu zbog koje ¢e
ih pas Zeljeti zvakati do zadnjeg komadica. Uz to, $to ovi
obroci pruzaju ukusnu i dugotrajnu zabavu Zvakanjem,
oni omogucuju i u¢inkovito ¢is¢enje zubi.*

* Istrazivanje koje je proveo neovisni institut pokazalo je da 9 od
10 pasa vole 8inl DELIGHTS i energi¢no ih zvacu bez prestanka
u prosjeku 80 minuta - i zato je uc¢inak ¢i$¢enja potpun!

CHICKEN
INSIDE

7
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THE ORIGINAY
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8in1 MINIS POSLASTICE -

savrseni meduobrok

8in1 MINIS kombinacija vrijednih sastojaka, odli¢nog su okusa i vasem ¢etveronoz-
nom prijatelju pruzaju mnogo esencijalnih hranjivih tvari u samo jednom zalogaju.

Napravljeni s niskim udjelom masti, bez Secera, obogaceni vrijednim vitaminima
i bez glutena, 8inl MINIS proizvodi su pogodni i za osjetljive pse. Sve to ih ¢ini
savr$enim, zabavnim meduobrokom.

A kako brinemo i o detaljima, 8inl MINIS dolaze u dvije boje, koje pobuduju
apetit i u delikatesnom su obliku.
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Fu n c a ke Pige: Dunja Haludek FU N’éAKE

FACTORY

SLASTICE ZA MALE | VELIKE

Novost u Alca ponudi su slastice za cijelu obitelj. Ponuda ukljucuje 3D
licencirane torte za vaSe najmlade | svima dobro poznatu poslasticu,
palaCinke. Palacinke punjene ¢okoladom, marelicom, sirom | orasima ili
one prazne oduseviti ¢e vas okusom | lakoc¢om pripreme. Od ove jeseni
potrazite nase nove slastice u vasem omiljenom duc¢anu.

Mi smo probali, probajte i vi!

RODENDANSKE TORTE

Gasenje svjecica uz omiljene likove
iz crtica Cars, Peppa Pig, Spuzva
Bob, Mickey, Ninja, Frozen, Minions

PALACINKE

”, s ‘} f} I..)}I Sy

Poznata slastica u novom izdanju! - f-‘__r--__"f,_gsgx,L}J_'fﬁf_:,’:’_i,':{’i&.?aj,_.q-_;.-;
Brze i jednostavne za pripremu, a fine e -\
kao mamine © SRR

»  Najpopularniji desert

»  ,Ready to eat”

»  Brzaijednostavna priprema

»  Prazne i punjene (¢okolada,

marelica, sir i grozdice, orasi)



Pise: Dunja Haludek
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Od ovog ljeta pridruzila nam se Orangina i njena
mlada sestra Limona dobavljaca Obala Grupa.

Orangina je PREMIUM proizvod
s visokim postotkom prirodnog
soka agruma (12%) i pulpom
narance.

ORANGINA JE JEDINO GAZI-
RANO PICE KOJE SE MOZE
PROTRESTI

Protresi i uzivaj u jedinstvenom
okusu narance!

Visoki postotak prirodnog soka
agruma (12%) i komadi¢a narance
(2%) koji osnazuju prirodnost.

« niski postotak Secera

« niski postotak CO,

o prirodna boja narance

« BEZ KONZERVANSA -

proizvod se samo pasterizira

Povijest Orangine

Iako je Orangina francusko nacionalno pice ideja o pi¢u od svjezih
naranci zapocela je u AlZziru na plantazi naranc¢i Leon Betona. Nakon
posjeta sajmu u Marseilleu 1936. godine Leon Beton po formuli $panjol-
skog farmaceuta zapocinje proizvodnju u Alziru.

Orangina se u francuskim kafi¢ima pojavljuje nakon drugog svjet-
skog rata.

U Kkafi¢ima su se ljudi poceli ponovno sastajati, druziti i vracati
svoje Zivote u normalan tijek nakon ratnih razaranja. Orangina je budila
radost ljeta i svojom jedinstvenom pojavom postala hit u poslijeratnoj
Francuskoj.

Od svojih pocetaka bocica Orangine se nije mijenjala. Ona izgledom
podsjeca na narancu, a reljefno staklo bocice asocira na narandinu koru.

1953. Bernard Villemont izraduje prvu reklamnu kampanju. Plakat
prikazuje suncobran u obliku narancine kore - BRAND je RODEN!

1972. Orangina osnazuje svoj identitet TV kampanjom - SHAKE
IT! koji do danas ostaje prepoznatljivi slogan Orangine.

NOVO OSVJEZENJE!!!
Limona je jedina nisko
gazirana, osvjeZavajuca
i bezalkoholna
limunada na trzi$tu bez
konzervansa, umjetnih
boja i aditiva. Mjesavina
pulpi limuna i limete,
daje joj nevjerojatan
okus.

Jednom kad probate
Limonu, ona ¢e postati
Vas prvi izbor!
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Nas tim Tehnike na marketing

konferenc

Pise: Goran Secanj

Na kraju svake
poslovne godine

odjel Tehnike

ima tradicionalno
okupljanje i to iz dva
razloga: Da se prode
kroz novitete od
strane Remingtona |
Russell Hobbs-a koji
se lansiraju pocetkom
jeseni i da se proslavi
dobar rezultat.

12

iji u

ao i svake godine do sada tako je

Ki ove godine na nas tim Tehnike

u Alci Zagreb stigao poziv od
Spectrum Brandsa - Adriatic regije.

Okupljanje se odrzalo u hotelu
Plaza u Ljubljani. Bila je to prilika da
razgledamo Ljubljanu i isprobamo
njezinu gastronomsku ponudu, ali i
idealna prilika da se prepric¢aju sve
dogodovitine koje su se dogadale u
zadnjih godinu dana, ukljucujudi
mnogobrojne akcije i promocije.

Za kraj je uslijedilo i malo rekre-
ativnih aktivnosti - nadmetanje u
kuglanju ©.

Drugi dan je zapoceo prezenta-
cijom novih artikla, koji dominiraju

Ljubljani

svojim izgledom, dizajnom i funkcio-
nalno$¢u. Kod Remingtona, kao vode-
¢eg brand-a u kategoriji kose, istaknuli
bi lansiranje novog uredaja za glaca-
nje kose koji koristi vodenu maglicu,
kako bi kosa bila $to manje o$tecena.
Tu su jo§ mnogobrojni noviteti, a
samo neki od njih su: Novi uvijadi,
susila za kosu, ¢etke za piling lica...

Russell Hobbs kao novinu lansira
Clariti liniju ili u slobodnom prije-
vodu - staklenu liniju. Prvi stakleni
toster, tako da se i vizualno moze
pratiti razina pecenja tosta. Naravno
Russell Hobbs je i ovaj put iznenadio
svojim neodoljivim dizajnom po ¢emu
je prepoznatljiv.
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Izvor: www.medvescak.com

predstavljeni na Cvjetnom trgu

U suradnji s klupskim partnerom Podravkom
te za pomoc¢ Udruzi Sve za Nju Medvescak je

predstavio ruziCaste dresove.

rugu godinu zaredom u suradnji
D s vjernim klupskim partnerom

Podravkom KHL Medve-
$¢ak ¢e u velikom stilu zakljuditi
Ruzicasti listopad — Medunarodni
mjesec borbe protiv raka dojke.
Vodeni proslogodisnjim velikim
uspjehom, a sve u cilju podizanja
svjesnosti, prevencije i edukacije,
Medvjedi ¢e ove sezone u petak 30.
listopada, kada u Zagreb dolazi ruski
hokejski klub Lada iz Toljatija ponovo
zaigrati u ruzicastim dresovima koji su
premijerno prikazani danas na Cvjet-
nom trgu.

»Rak dojke je toliko rasiren u
svijetu danas da ima utjecaja na sve.
Mislim da je to jo$ uvijek jedna osjet-
ljiva tema i akcije koje provodi Medve-
$¢ak su odlican put kojim krenuti i
kako nastupiti da bi se podigla razina
svijesti i time radilo na prevenciji. Kao
sportasi volimo se ukljuciti u ovakve
akcije, u drustvo i pricati o tome i
dati svoj doprinos®, rekao je ruzicasti
Medvjed Patrick Bjorkstrand.

Medvjedi i Podravka prikljucili su
se centralnom dogadaju Udruge Sve
za Nju. ,,Listopad je mjesec borbe

protiv karcinoma dojke i Udruga
ve¢ ga tradicionalno sedam godina
obiljezava kroz razne kampanje i
akcije. Treba naglasiti da nije samo
listopad taj mjesec u kojem se treba
brinuti i podizati svijest o karci-
nomu dojke, ve¢ se briga o zdravlju
treba provoditi kontinuirano kroz
cijelu godinu. Nasa kampanja zapo-
cela je pocetkom listopada, a zavr-
savamo idudi petak, 30. listopada
hokejaskom utakmicom. Ovo ce biti
druga godina u kojoj na ovaj nacin
suradujemo s hokejasima i navija-
¢ima Medvescaka i oplemenjujemo

cijelu kampanju. Zelimo smanjiti
broj oboljelih i smrtnost od karci-
noma dojke®, izjavila je Predsjednica
Udruge Almenka Balenovic.

Cijeloj akeiji prikljucile su se i bolje
polovice nasih hokejasa. ,,Cijela ova
prica je posebno vazna Nathanu i cije-
loj njegovoj obitelji jer je njegovoj

teti bio dijagnosticiran rak dojke i
Zelimo na bilo koji nacin pomoci
i pridonijeti prevenciji i potpori.
Meni kao Zeni, ovo je izrazito
vazna tema jer briga za zdravlje
je uvijek na prvom mjestu. Redo-
viti pregledi i samopregledi mogu
spasiti Zivot*, komentirala je Becky,
zarucnica Nathana Perkovicha.

Osim ruzicastih dresova u kojima

su se igraci slikali i druzili s navija-

¢ima, zagrebacki Medvjedi su proda-
vali i potpisivali posebnu seriju ulaznica
otisnutih ruzi¢astom tintom. Sav prihod
od prodaje ulaznica namjenjen je
Udruzi ,,Sve za nju, a svaka zena koja
je kupila ulaznicu dobila je i voucher za
besplatni onkoloski pregled.

»Podizanje svijesti i podrska
koju mozemo pruziti kroz ovakva
dogadanja je jako vazna. Uvijek
nam je drago da mozemo dati svoj
doprinos i srecom danas smo imali
lijepi dan i puno ljudi je sudjelovalo.
Nadam se da ¢emo pomoci i da ce se
smanjiti broj oboljelih®, zakljucio je
Tomislav Zanoski.
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uspjeha

Izvor: Www.pregovaranje.com

lusanje je aktivan, a ne pasivan

proces i treba razlikovati slusanje

pri kojem vi nekoga »slusate« ili
»Cujete« ili netko »slusa« ili »¢éuje« vas
od slusanja s razumijevanjem sugovor-
nika. Ovisno o situaciji, o tome kada i
koga slusamo, primjenjujemo (u veéini
slu¢ajeva nesvjesno i iz navike) i razli-
¢itu razinu slusanja. Medutim ¢inje-
nica je da se aktivno slusanje, od kojeg
u vaznim situacijama imamo najvise
koristi, rijetko primjenjuje, jer su za
njega potrebni znanje i vjestina. Ako
se Cesto nalazite u situacijama u kojima
se prakticira povr$no slusanje i ako
steknete takvu naviku povr$nosti, bit
¢ete u neprilici kad budete sudjelovali
u vaznim konverzacijama.

Razlikujemo cetiri razine slusanja

Razina 1
Aktivho/empaticno slusanje.

Na ovoj razini slu§a¢ ima otklon
prema prosudivanju strane koju
slusa te sebe nastoji staviti u
polozaj druge strane, s namjerom
sagledavanja situacije iz perspektive
te druge strane. Posvecuje se paznja
cjelokupnom govoru druge strane,
sadrzaju i emocijama, verbalnom

i neverbalnom. Koriste se tehnike
aktivnog slu$anja za stimuliranje
konverzacije.

Razina 2

Pazljivo slusanje.

Slusanje u kojem vecu paznju
posvecujemo Cinjenicama nego
emocionalnoj komponenti
konverzacije. Nije toliko sklono
prosudivanju druge strane, medutim
uspijeva se uhvatiti samo logicki

dio poruke, dok se s emocionalnim
dijelom ima problema. U tom se
kontekstu nema cijela slika sadrzaja i
znacenja poruka sugovornika.

Razina 3

Selektivno slusanje.

Cas smo povr$no u konverzaciji, ¢as
u svojim mislima ili smo okupirani
ne¢im drugim. Na neki na¢in

Smo svjesni prisustva i namjera
druge strane, ali smo okupirani
prvenstveno sobom. Slusamo tek
toliko da mozemo sudjelovati i nesto
re¢i kad je nas red ili uskacemo
usred konverzacije kako bismo rekli
nesto §to smatramo vaznim. Cesto
se dogada da slua¢ samo glumi/
pretvara se da posvecuje paznju
konverzaciji. ViSe je zainteresiran za
govorenje nego za slusanje.

14
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Koristi dobrog / aktivhog slusanja

Slusanje je nacin pokazivanja uvazavanja sugovornika kojim poticemo
samopostovanje kod te osobe. To je kao kad kazemo — vazni ste i ja vas
ne prosudujem. Iz tih je razloga slusanje tako snazan alat u meduljud-
skim odnosima. Isto tako ljudi koje se aktivno saslusa cijene ljude koji ih
slusaju i voljni su suradivati s njima. Uvazavanje je temeljna, univerzalna
ljudska potreba. Ljudi otvorenije iznose svoja misljenja i ideje, a stres i
tenzije se smanjuju kad razgovaramo s nekim tko aktivno slusa.

Nekoliko osnovnih pretpostavki
aktivnog slusanja:

* sluSanje druge strane s Dobre vjedtine slusanja mogu biti snazan alat u preuzimanju vodstva/
empatijom i na naéin da se kontrqle nad nekom sHuacuom ipri ut]ecgn].u na 1.sh0d te situacije. .I.X.ktlvno
slusanje kod druge strane potic¢e suradnju i ljudi su tada spremniji sagle-
dati stanovista onoga koji ih je uistinu saslusao. Zauzet ¢e puno otvoreniji
strane i pozitivniji stav prema suradnji i va$im stavovima, interesima i idejama.

odupremo prosudivanju druge

+ demonstriranje uvazavanja
druge strane tako da poticemo
nastavak konverzacije

* povratno davanje kratkog
i ohrabrujuc¢eg inputa koji
komunikaciju/ideju druge
strane pomice korak naprijed

Razina 4

Pasivno slusanje.

Na ovoj razini ljudi ostaju na povrsini
konverzacije i ne razumiju dublje
znacenje izrecenog. Nastoje Cuti to
$to druga strana govori, ali ¢ine malo
napora kako bi razumjeli namjere
druge strane, zanemarujuéi smisao/
znacenje i emocije. Cesta je opasnost
od pogre$nog tumacenja, jer je slusa¢
samo povr$no prisutan. Druga strana
ne daje povratnu informaciju te se

na kraju frustrirani pitate razumije li
druga strana uopce i mari li za to $to
govorite.
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Korporativna kultura
1 sto ona predstavlja za zaposlenike?

Pise: Davorka Orac

Foto: Goran Crnkovi¢

orporativna kultura je iznimno
Kvaina za svaku kompaniju i u

njenom stvaranju sudjeluju svi
zaposlenici. To podrazumijeva da svaki
zaposlenik treba unaprijediti svoje ponasa-
nje kako bi se kreirala pozeljna organizacij-
ska kultura koja ¢e pomoc¢i ostvarenju vizije
tvrtke. Korporativna kultura je zapravo
skup vrijednosti, vjerovanja i ponasanja
koji se manifestiraju kroz uobi¢ajeni na¢in
na koji se obavlja posao, na¢in na koji se
zaposlenici odnose jedni prema drugima,
odnosno kao se rjesavaju problemi i inter-
pretira socijalna okolina. Korporativna
kultura utjece na zaposlenike na mnogo
nacina - preko radnog vremena, uvjeta
rada, medusobnih odnosa zaposlenika i
njihove interakcije, do radne klime, mogu¢-
nosti obrazovanja, napredovanja, profesio-
nalnog razvoja - zapravo u to je uklju¢eno
sve ono §to je povezano s poslom koji se
obavlja i radnim mjestom.
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Postoje dva nivoa kulture kompanije:
vidljivi I nevidljivi.

Vidljivi nivo
or?amzacuske
kulture su tradicija i povijest,
imidz kompanije, njezin logo

i brandovi (proizvodi i grupe
proizvoda), statusni simboli
(place, bonusi, automobili,
prostor u kojem se posluje),
jezik kojim se koriste djelatnici

u medusobnoj komunikaciji,

a naro¢ito u komunikaciji s
Klijentima, ponaganje prema
Kklijentima, ceremonije, okolina u
kojoj kompanija posluje (mikro

i makro).

Nevidljivi nivo
or?amzacljske
kulture su vrijednosti,
norme, stavovi i uvjerenja

onih koji kompaniju vode i
zaposlenika koji u njoj rade.
Svjesno ili nesvjesno zaposlenici
najc¢es¢e kompaniju u kojoj Zele
raditi odabiru prema vidljivom
nivou. Kolike su place, koliko
dugo je kompanija na trzitu,
kakav joj je imidz, koliko
poznate usluge ili proizvode ima.
No nevidljivi nivo podinjemo
prepoznavati od trenutka

kada zapo¢nemo s radom za
kompaniju.
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Koje su nase vrijednosti u Alci Zagreb?

Pozitivna energija

e biti pozitivan je temelj razvoja uspje$nih odnosa i
zadovoljstva nasih ljudi i poslovnih partnera

e bez obzira na trenutne probleme, uloZena pozitivna
energija uvijek ¢e dati dugoro¢ne rezultate koji ¢e se
pojaviti na razli¢ite nacine

o zelimo da svi koji ikada dodu u kontakt s nasom
kompanijom na bilo kakav nacin dobiju pozitivan
dojam o nama

e i najmanji korak prema daljnjem jacanju pozitivne
energije smatramo nasim klju¢nim prioritetom

Postovanje

e postovanje je temelj dobrih meduljuskih
odnosa i timskog rada

e mi postujemo tude misljenje, te smatramo
da je sukob miSljenja ne samo nuzan vec i
pozeljan, te na njega gledamo kao priliku da
nademo najbolje rjesenje

e mi trazimo nacine da kaZzemo »hvala« na
razlic¢ite nacine

¢ postujemo zasluge drugih i nikada ih ne
prisvajamo

® pristojno razgovaramo i imamo vremena
poslusati druge ljude

Postivajucéi vrijednosti,
misiju i viziju koja nam je
svima zadana kao zajednicki
cilj, poticemo pozitivhu
organizacijsku kulturu, ali

i postovanje svojih radnih
kolega i suradnika.

Upornost

e uporni smo prema ostvarenju nasih ciljeva

e mi ne odustajemo na prvom koraku, ve¢
uvijek pokusavamo naci nacin kako da
ostvarimo ono §to smo zacrtali

e kada donesemo odluku, mi smo uporni do
njezine potpunoj realizaciji. Ne prihva¢amo
polovi¢na rjesenja

e mi smo uporni u trazenju savrdenstva u
detaljima

Izvrsnost

e svaki dan trazimo nacin kako poboljsati
na$ nacin rada o stalna promjena je
nuznost danasnjeg poslovanja, ne
prihvac¢amo »status quo«

e promjenu prihvac¢amo otvoreno, te
pokusavamo aktivno sudjelovati u
procesu promjene

e stalnim uc¢enjem i radom na sebi jacamo
intelektualni kapital nage kompanije koji
¢e dugoroc¢no dati ogromne rezultate
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Edukacija 1 potrebna

znanja na

PiSe: Goran Crnkovic

vi smo se jednom susreli s
S testiranjima i zahtjevima

raznih poslodavaca prilikom
zaposljavanja. Tako i u Alci imamo
propisane zahtjeve koja su potrebna
znanja za pojedino radno mjesto.
Uglavnom se svodi na poznava-
nje osnova operativnog sustava
Windows, osnovno ili napredno
poznavanje alata - Worda i Excela,
PowerPointa i Outlooka, i naravno
poznavanje nekog ERP sustava
(poslovnog softwarea).

Unato¢ zahtjevima prilikom
zaposljavanja, moramo svoja znanja
konstantno nadogradivati kako
bismo $to uspjesnije obavljali svoje
dnevne poslovne zadace.

Kako bi svima olaksali nadogra-
divanje vjestina, u pripremi je tema o
sigurnosti podataka i nasa odgovor-
nost kako ju sprovesti u djelo.

Uz edukacije, u svakodnevnoj
komunikaciji dostupni su i djelat-
nici IT sluzbe koji su uvijek spremni
pokazati i educirati zaposlenike o
temama koje se ticu ICT tehnologija.

U bliskoj buduénosti u planu
su, edukacije i radionice na temu
Microsoft alata (Worda, Excela,
Outlooka, PowerPointa), te eduka-
cije Diglasa za buduce nove zapo-
slenike.

U dana$nje, moderno vrijeme
Interneta svima Zeljnima dodatnih
znanja preporucujem Microsoftove
besplatne webinare, tecajeve ili radi-
onice na koje se mozete prijaviti na
Microsoft stranicama, kao i mnos-
tvo edukacijskih materijala dostu-
pnih na YouTube kanalima.

radnom mjestu

—d 4 "/\.
LY 7 -
5‘(} : Ay - 0~ 4
o T oo AV — ‘\0‘
- « L0010

L L0

Tips and tricks Excel

o Promjena izmedu razlicitih radnih listova (Sheet): CTRL + TAB

« Stvaranje brzih precaca u alatnoj traci: File -> Options -> Quick Access
Toolbar, dodajte “Cut’, “Copy” ili druge alate

« Brza navigacija na pocetak ili kraj dokumenta: CTRL + Strelica gore
ili dolje

« Pretvorite podatke iz kolone u red: Kopirajte polja koje Zelite pretvo-
riti, kliknite na praznu ¢eliju kliknite desnim klikom i izaberite u paste
opcijama “Transpose”

o Pretvaranje velikih slova u mala ili velika: U praznu ¢eliju upiSemo
,=UPPER()“ i unutar zagrade upiSemo ili izaberemo celiju kojoj zelimo
promijeniti slova. Koriste se naredbe UPPER za pretvaranje u velika slova,
LOWER za pretvaranje u mala slova ili PROPER za promjenu samo prvog
slova u veliko

« Unosenje brojeva koji pocinju sa “0”: Excel mice ,,0“ ako je upisana kao
prvi broj, kako bismo to izbjegli a da ne moramo formatirati celije ispred
,0 dovoljno je umetnuti jednostruki navodnik

o Selektiranje svih podataka jednom klikom: Umjesto CTRL + A mozemo
koristiti i miSa, tj. ako kliknemo u excelu na prvi lijevi kvadrati¢ izmedu
oznake kolone ,,A*i reda ,,1“

; A81110000111011 21000¢
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Sto je zelena javna
nabava?

Zelena javna nabava je postupak
kojim se javna tijela poti¢u na kupo-
vinu ,,zelenih® proizvoda i usluga,
odnosno onih koji kroz zivotni uvijek
imaju manji uc¢inak na okoli§ od onih
proizvoda koji bi inace nabavljali.

Zelena javna nabava odnosi se za
skupine proizvoda i usluga za koje se
definiraju mjerila koja sadrze klju¢ne
pritiske na okoli$ kao $to su: potrosnja
resursa i energije, u¢inak na bio razno-
likost, toksi¢nost, emisija oneci$éuju-
¢ih tvari, emisija staklenickih plinova
i CO,, nastajanje otpada.

Zasto je vazna zelena
javna nabava?

Tijela javne uprave znacajni su potro-
$aci roba i usluga, i kao takvi, koriste¢i
proizvode i usluge s manjim utjecajem
na okolis, mogu znacajno doprinijeti
odrzivoj potro$niji i proizvodnji kao i
smanjenju emisije staklenickih plinova
i CO,, i potrosnji resursa.

S
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Proizvodi i usluge zelene
javne nabave

Svi proizvodi koji su u svakodnevnoj
uporabi mogu biti predmetom zelene
javne nabave a posebice su to:

o energetski u¢inkovita racunala

o  uredski namjestaj

o reciklirani potro$ni materjal
(papir i sl)

o usluge ciS¢enja pri kojima se
koriste ekoloski proizvodi za
ciscenje

o elektri¢na vozila, hibridna vozila
ili vozila s niskim emisijama

o elektri¢na energija iz obnovljivih
izvora energije

Koristi zelene javne nabave

Uz to §to se zelenom javnom nabavom
doprinosi ¢is¢em i zdravijem okolisu,
zelena javna nabava poticaj je indu-
striji za razvoj zelenih proizvoda i
usluga, a nije zanemariva i financijska
usteda.

Udio ,,zelenih® ugovora u ukupnom
broju ugovora javne nabave u EU u
2009. i 2010. godini za usluge ¢iS¢enja
i sredstava za cidcenje je 25%, promet
55%, elektri¢na energija 25%, a papir
30%.

Naravno da se postotak u Austriji,
Nizozemskoj, Belgiji, Norveskoj
i Njemackoj znatno razlikuje od
prosjeka i krece se oko 60% u prosjeku.

abava,

Plan zelene javne nabave
uHR

Prosjec¢an broj ugovora o javnoj nabavi
u HR je 25.700 godisnje, a njihova
prosjecna godi$nja vrijednost iznosi
oko 30 milijardi kuna.

Plan je da se u 2016. godini sklopi
7.000 ,zelenih® ugovora, odnosno,
da njihov udio bude 28%, a u 2017.
godini 40%.

Zakljucak

Uprave tvrtki trebaju se pripremiti za
vrijeme ZELENTH JAVNIH NABAVA
i u svom prodajnom asortimanu
osigurati proizvode i usluge koje
imaju oznake ,,Prijatelj okolisa“, EU
Ecolabel i sl. kako bi samostalno, ili
preko svojih kupaca, bile spremne za
zadovoljenje uvjeta koji ée biti postav-
ljeni za proizvode i usluge u buduéim
javnim nadmetanjima.

Isto tako, svaka kompanija,
potrosac je usluga i proizvoda i u tom
segmentu trebala bi birati dobavljace
istih koji mogu osigurati smanjenje
utjecaja na okoli§, nastajanje otpada i
smanjenje staklenickih plinova!
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B alcaodsrca

Izvor: www.retocentar.hr

Reto centar —
prijatel) nade je
krS¢anski centar

za lijecenje i
rehabilitaciju
ovisnosti o drogama,
alkoholu, tabletama

I sl, u potpunosti je
besplatan.

20

entar je zapoceo svoj rad u
Spanjolskoj 1985 godine. U
Republici Hrvatskoj je centar
zapoceo sa radom 1993. godine i
trenutno imamo desetak kuca koje se
nalaze na podrucdju Splita i Zagreba.
Do sada kroz centar je proslo vise
od 2000 ovisnika, a sada trenutno na
podrudju Hrvatske nalazi se oko 240
Sticenika. Sto se ti¢e provodenja lijece-
nja smatraju da je najuc¢inkovitiji nacin
skidanje bez ikakve pomoc¢i zamjenskih
supstanci (na suho), zbog toga u procesu
odvikavanja se ne daju nikakve tablete
niti bilo kakva sredstva za “skidanje”, a u
Centru nema cigareta ni alkohola.
Boravak u zajednici je dobrovo-
ljan te ¢e svakome ponuditi da ostane
§to duze znajuéi da je potrebno odre-
deno vrijeme za izljeCenje, a najmanji
period koji se preporuca je 18 mjeseci,
iako je duzina programa od 12 do 18
mjeseci. Iskustvo je pokazalo da Sto

“Razmisliam samo o jednom danu.
Jucer je proslo. Sutra nije doslo®

Majka Tereza

osoba duze boravi i radi na sebi posto-
tak izljecenja tim je vedi.

Besplatan su centar, tako da se za
ulazak u isti trazi samo dobra volja za
lijecenjem i spremnost za prihvaca-
njem svih utemeljenih normi.

Ne ¢ine nikakve razlike to se tice
drustvenog porijekla, spola, religije ili
nacionalnosti.

Neki od nac¢ina na koji nastoje
pomodi su: javni skupovi, odlasci u
bolnice, zatvore i na sva javna mjesta
zahvaena problemom droge, odno-
sno rade na ulici tako da biv§i ovisnici
pricaju sa ovisnicima.

Neprofitabilan su centar, financi-
raju se isklju¢ivo svojim radom $to je
ujedno i dio terapije.

Alca ve¢ vie godina suraduje sa
Reto centrom. Krenulo se na inicija-
tivu Reto centra za donacijom robe $to
za osobnu primjenu, a §to za hranu za
zivotinje koje uzgajaju.
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Zuéo i Proplan Purina .......

To hladno jesensko
poslijepodne posjetio
nas je mokrih Sapi i
tuznog pogleda, mladi
zuti pas.

Nasi specijalci velikog
srca predvodeni Darkom
Muratom, nisu mogli
ostati ravnodusni na
ovako simpaticnog
maliSana u nevolji.

Proplan Purina pokazala
se kao pun pogodak

u izboru menija, a nas
mali prijatel) nakon sto
se osladio tom finom
hranom krenuo je na
svoj put dalje.

C{PURINAR

PRO PIAN
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Kako je prosla sezona ljeto 2015

>

Pige: Tihomir Minigo  Foto: Mario Jaman

Sto rec¢i osim: More,
sunce, brodovi,
dobra hrana, pice,
zabava, jednostavno
reCeno Cista
uzivancija.

Kukuzovac...

a mnoge od 800 000 stalno
Z nastanjenih i par miliona
turista u prolazu to je tako, ali
za Alca - Kukuzovac zaposlenike to
je slucaj eventualno samo vikendom.

Realnost ljudi koji zive i rade na
moru, je da Zive u najskupljoj regiji, da
piju puno vode, sudionici su svakod-
nevnih guzvi u prometu, redovito
imaju zabranu ulaza, pristupa i parki-
ranja do partnera u velikim, malim i
najmanjim turistickim mjestima.

Bez obzira na sve okolnosti jako
sam zadovoljan odradenom sezonom
koja je odradena kvalitetno i u surad-
nji sa svim odjelima Alca Zagreb pri
Kukuzovcu, Sv. Heleni, Pleternici i
Radnickoj.

Sezona je svake godine sve jaca,
a posljednja je trajala Sest mjeseci.
Ponosan sam na sve djelatnike RLDC
Kukuzovac koji se svake godine

uspjedno nose sa novim izazovima,
uz kontinuirani rast kvalitete. Ovu
sezonu odradili smo vi$e od 70.000
narudzbi, §to ve¢ govori samo za sebe.

Zelim pozdraviti i zahvaliti
se svim kolegicama i kolegama na
uspje$no odradenoj sezoni.
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Kako je prosla sezona ljeto 2015

Pleternica...

Pise: Marinko Markota Foto: Marinko Markota

Sezona ljeto 2015.g. u RLDC Pleternica je
proSla bez vecih promjena.

Tijekom sezone odradeno je vise od 25.000
narudzbi. Nas mali Pleternicki tim
istovremeno je uspio odraditi sve
redovne aktivnosti na vrijeme, uz

pripreme za EuroBasket 2015.

Svim kolegicama i kolegama
zahvaljujem na suradnji i dobro
odradenom poslu.

Lijep pozdrav od djelatnika centra
Pleternica uz jednu misao:

,TKO PISE SRCEM OSTAJE U DUSI
ONOGA TKO CITA"
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Kako je prosla sezona ljeto 2015

Dalmacija...

Pise: Neven Krolo

Turisticka sezona na Jadranu ove godine oborila je
sve rekorde. Sama predsezona nije bila dobra najava
ovako dobrih rezultata na kraju sezone, a Spica
sezone nakon blagdana Velike Gospe nije oslabila,
Sto je bila karaktetristika dosadasnjih sezona.

ekordne guzve na autoce-

R stama i trajektnim prista-
ni$tima obiljezile su srpanj

i kolovoz kada je vecina hrvatskih
hotela poslovala punim kapacitetom.
Naime, Dalmacija kao biser Hrvatskog
turizma iz godine u godinu ostvaruje
sve bolje financijske rezultate, zahva-
ljujuéi postizanju boljih cijena kao i
povecanju vanpansionske potrosnje
gostiju, ¢ime se namece kao jedan od
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lidera turistickih destinacija Lijepe
nase. Procvat malog poduzetnistva i
snalazljivih obitelji koji su od svojih
kucanstava uspjeli napraviti smjestajne
kapacitete, pa samim tim i vrijedan
turisticki proizvod.

Struktura i kvaliteta gostiju u stal-
nom je rastu, vanpansionska potro$nja
isto tako, $to ja nama u ovom poslu
jako bitno.

Posebna zvijezda ove sezone u
Dalmaciji, ¢ak i u Hrvatskoj, je grad
Split, koji je u odnosu na proslu
godinu po nekim podacima ostvario
¢ak 30% vise nocéenja. Ziva medite-
ranska atmosfera, ulice i riva puna
turista, pregrst malih i ukusno urede-
nih restorana, vinoteke, specijalizirani
kafi¢i, uli¢ni zabavljaci, suvenirinice
na svakom kantunu... Cujem pitanja:
“Odakle sve ovo odjednom?“. Po
mom skromnom misljenju, odgovor
je vrlo jednostavan. Gradani Splita
prepoznali su priliku i gotovo da nema
obitelji koja nije pronasla svoju priliku.

Jednako kako su gradani Splita
prepoznali svoju priliku i nasto-
jali je iskoristiti, tako su i djelatnici
Alce, odjela Tardi, isto tako prepo-

znali i osjetili dobru sezonu i dali
»sve od sebe“ da u ovoj, po misljenju
mnogih, najboljoj sezoni u zadnjih
15-ak godina ostvare $to je moguce
bolje prodajne rezultate. Mislim da
smo svi zajedno kao ekipa u tome i
uspjeli. Rezultati koji su ostvareni su
vedi od planiranih, $to samo za sebe
dovoljno govori. Naravno, svi oni koje
me poznaju znaju da uvijek tezim da
napravimo $to je moguce vise tj. da svi
zajedno damo svoj maksimum i onda
rezultati sigurno nece izostati.

Iskreno vjerujem da je sezona
2015. odsko¢na daska za jo$ bolju
sezonu 2016. te vjerujem da Ce se sve
snage, svi drzavni i lokalni resursi
ujediniti, i maksimalnu paznju posve-
titi turizmu i pripremi iduce sezone, te
istu docekati jo§ spremniji.

Na kraju, svim kolegicama i
kolegama Zelim iskreno zahvaliti na
velikom trudu, zalaganju i predanom
radu, i naravno Cestitati na ostva-
renom rezultatu tijekom turisticke
sezone 2015. g.

Srdacan pozdrav iz Dalmacije,

Neven Krolo
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Reckitt Benckiser —

Prezentacija plana za 2016. godinu
Sa zavrSetkom ljetne sezone aktivnosti na
Reckitt Benckiser programu su se usmjerile na
finaliziranje aktivnosti u 2015. godini, te planiranje
2016. godine. Tim povodom 22. 9. 2015. odrzali
smo s principalom sastanak u Budimpesti gdje
smo prezentirali ostvarene rezultate prvih devet

mjeseci u 2015. godini, plan aktivnosti do kraja
godine, te plan za 2016. godinu.

N avedeni sastanak je obuhvacao ¢ Tameljne postavke na kojima éemo graditi
finalnu fazu procesa planira- : . i
nja koje je zapocelo u $estom ostvarenje plana Su:
mjesecu prezentiranjem noviteta od i e brzaikvalitetna egzekucija svih noviteta u 2016 godini kako bi se
strane Reckitt Benckiser-a, te prika- generirala dodatna prodaja
zom prvih ocekivanja i ciljeva do kraja i e koordinacija svih ¢lanova tima s ciljem optimalne egzekucije na
2015.iu 2016. godini. Nakon inicijal- prodajnim mjestima
nog sastanka u $estom mjesecu odrzan e fokusiranost na ROI u svakoj aktivnosti s ciljem pobolj$anja
je niz internih radionica na kojima su tinancijskih rezultata
se izrazito detaljno planirale aktiv- i e poboljsana brzina reakcije na trzistu s ciljem odrzavanja liderske
nosti na svakom brandu i kupcu, te pozicije na svim klju¢nim kategorijama
sukladno tomu i o¢ekivani financijski Plan prezentiran u Budimpesti prikazuje zajednicku orjentaciju
rezultati koji su prezentirani princi- i Reckitt Benckiser-a i Alce prema rastu u sljedecoj godini.
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savjetl

Savjeti za njegu obuce
za sve bitne trenutke

PiSe: Dragutin Radanovi¢ Izvor: www. erdal hr

FINEST

SHOE CREAM
Portect care,

Glatka koza

Njega: krema za obuc¢u u tubi, lastilo
u limenoj kutiji, proizvodi za impre-
gniranje i samosjaj (samo djelo-
mic¢no pogodni za osjetljivu obucu)
Cis¢enje: Cetkom i/ili mekom krpom

Kombinacije antilopa/
glatke koze

Njega: krema za obucu, ladtilo
u limenoj kutiji, njega antilopa,
dugotrajno impregniranje
Cis¢enje: Cetkom za antilop

Antilop

Njega: njega antilopa, trajno
impregniranje
Ciséenje: Cetkom za antilop



savjetl

Dolaskom jeseni te ususret nadolazecoj zimi, koja sa sobom nosi losije
vremenske prilike, nasa obuca zahtjeva adekvatnu njegu kako bi minimi-
zirali negativne ucinke losih vremenskih prilika te joj produzili vijek trajanja.

Erdal, kao vodeci brand u njezi cipela, u svojoj ponudi nudi pregrst
proizvoda koji Vam u tome mogu pomo¢i.

Uz samu ponudu Erdalovih vrhunskih proizvoda za njegu obuce ovdje
- moZzete pronaci i nekoliko korisnih savjeta za njegu i ¢iS¢enje Vase obuce.

Obuca od tkanine

Njega: dugotrajno impregniranje
Cis¢enje: Cetkom, vlaznom krpom

Umjetna koza

Njega: krema u tubi
Cis¢enje: Cetkom

Jakne, torbe (kozne)

Njega: losion za njegu koze
(nanijeti pomocu krpe), dugotrajno
impregniranje

Cis¢enje: Cetkom, krpom

Namjestaj (kozni)

Njega: losion za njegu koZe (nanijeti
pomocu krpe)
Ci¢enje: krpom
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Stari grad Ozalj. Ostaci starih
rimskih zidina upuduju na to da je
pocetak gradnje Starog grada zapoceo
jos u VL stolje¢u. Od 1244. godine do
danas ovo prekrasno povijesno zdanje

28

|

I [ '
a - Izvor: www.ozalj-tz.hr
- L

bilo je u posjedu kralja, zatim obite-
lji Baboni¢, Frankopana, Zrinskih,
Perlasa, Batthyanya, Thurn i Taxisa te
naposljetku u posjedu Druzbe ,,Braca
hrvatskog zmaja“. U Stari grad ulazi
se preko drvenog mosta. Prelaskom
mosta ulazite u kompleks koji se sastoji
od ulazne kule, manje kule, glavne
brani¢-kule tj. Baboni¢ kule, juznog,
isto¢nog i sjevernog krila te Palasa Zrin-
skih koji je podignut na zivoj stijeni koja
se strmo uzdiZe nad Kupom i do danas
je sacuvao autenti¢nu arhitekturu iz
16. stolje¢a. Palas u obliku pravokut-
nika izgradio Nikola Subi¢ Zrinski.

Zavicajni muzej Ozalj je smjesten
u Starom gradu Ozlju. U muzeju se
skuplja i ¢uva materijalna i nema-

o Laibhena 111

Foto: Alan Caplar

terijalna bastina ozaljskog kraja u
nekoliko zbirki: kulturno - povije-
snoj, dokumentarnoj, etnografskoj,
sakralnoj, zbirci fotografija te zbirci
slika. Ovo je jedan od malobrojnih
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muzeja koji pokriva Siroku povi-
jest obitelji Frankopan i Zrinski i
njihovu kulturnu djelatnost poznatu
kao Ozaljski kulturni krug. Franko-
pani su podrzavali uporabu glagoljice,
Nikola i Petar Zrinski, pak, bili su
mecene i pjesnici, kolekcionari knjiga.
Muzej posjeduje vrijedna djela gluho-
nijeme akvarelistice Slave Raskaj koja
je rodena u Ozlju i tijekom svog Zivota
naslikala je brojne slike s motivima
Starog grada Ozlja i ozaljskog kraja.

Etno naselje, muzej na otvorenom
se nalazi uz cestu prema Trgu, manje
od 1 km od centra Ozlja. U Etno
parku se nalazi tradicijska arhitektura
i uporabni predmeti predindustrij-
ske svakodnevice. Tesko je proci a ne

kamozavikend B

ok Zadl alazi se Ozalj,

( lazu Kupe iz brdskog u ravnicarski
tok, na krajnjem sjeveru Karlovacke Zupanije.

primjetiti krovove kuca prekrivenih
slamom od razi tzv. ,,§kopom*. Karak-
teristi¢ne su gradnje od tesanih drve-
nih greda s tzv. ,hrvagkim vuglima“
koje svjedoce o sve rjedim primjerima
tradicijskog seoskog graditeljstva.

Posjetite Zavi¢ajni muzej Ozalj veé
ovaj vikend i saznajte sve o bogatoj
proslosti ozaljskog kraja!

Radno vrijeme:

Vikendom, praznicima i
blagdanima (osim Uskrsa,
Uskrsnog ponedjeljka, Svih
svetih, BoZi¢a, Stefanja i

Nove Godine): 10:00 - 20:00

Cijene ulaznica:

Djeca (iznad 7 godina) i
umirovljenici: 10 kn,
Odrasli: 20 kn,

Djeca mlada od 7 godina,
bolesni, nemoc¢ni, invalidi
te ostali potrebiti imaju
slobodan ulaz u muzej.
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B uredskevjezbe

Vjezba za opustanje |
Istezanje kraljeznice

Izvor: www.krenizdravo.com

Foto: Suzana Tomic¢

Vitalnost kraljeznice je
vazna za cjelokupno
zdravlje organizma |
dugovjecnost. Bez obzira
na uzroke bolnih leda, u
mnogim se slucajevima
bol I napetost mogu
znatno umanjiti najjedno-
stavnijim opustanjem
leda I istezanjem miSica
uz kraljeznicu. Bol u
ledima takoder moze biti
povezana i sa stresom s
kojim se u velikoj mjeri
suoCavamo u poslovnom
| privatnom Zzivotu.

lijedi primjer vjezbe kojom cete istegnuti i opustiti
kraljeznicu, s posebnim naglaskom na rasterecenje

donjeg dijela leda:

e udobno sjednite na stolac i odmaknite se od naslona

e postavite noge malo Sire od Sirine kukova tako da
vam koljena gledaju u smjeru stopala

e spustite trup tako da vam ruke i glava slobodno
vise, a kraljeZnica zadrzava C poziciju

 disite polagano tako da zrak ulazi u trbuh i osjetite
tezinu ruku

o zadrzite taj poloZzaj pola minute, zatim se polako

uspravite do sjeda i ponovite par puta

Pokusajte izvoditi ovaj pokret nekoliko puta dnevno tijekom

radnog dana ili kada god osjecate napetost u vratu ili ledima.

30



pozitivhemis!/i H

Osmosmjerka

Zaokruzite rijei i na kraju prebrojite koliko puta se ponavlja ,,IT“ u osmosmjerki!
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